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политикА
обработки и защиты персональных данных
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1. Общие положения. 

 

  

1.1 Политика обработки персональных данных (далее - Политика) разработана для Частного 

общеобразовательного учреждения «РЖД лицей № 1» (далее – РЖД лицей № 1) и определяет 

основные принципы, цели, условия и способы обработки персональных данных, перечни 

обрабатываемых персональных данных, функции при обработке персональных данных, права 

субъектов персональных данных, а также реализуемые требования к защите персональных 

данных.  

1.2 Политика принята с целью защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке 

персональных данных, в том числе, защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную 

и семейную тайну.  

1.3 Положения Политики служат основой для разработки локальных нормативных актов, 

регламентирующих в РЖД лицее № 1 вопросы обработки персональных данных работников, 

воспитанников, контрагентов и других субъектов персональных данных. 

1.4 Политика обработки и защиты персональных данных должна быть размещена в 

общедоступном месте для ознакомления субъектов с процессами обработки персональных 

данных в РЖД лицее № 1. 

1.5 В Политике используются следующие термины:  

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).  

Оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое 

лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие 

обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, 

состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с 

персональными данными.  

Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий 

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 

средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных.  

Автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с 

помощью средств вычислительной техники.  

Распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных 

данных неопределенному кругу лиц.  

Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных 

данных определенному лицу или определенному кругу лиц.  

Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных).  

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных.  

 



Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных.  

Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах 

данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и 

технических средств.  

  

2. Цели сбора персональных данных.  

  

2.1. Персональные данные обрабатываются в РЖД лицее № 1 в целях:  

обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, законодательных и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, локальных нормативных актов РЖД лицея 

№ 1;  

осуществления функций, полномочий и обязанностей, возложенных законодательством 

Российской Федерации на РЖД лицей № 1, в том числе по предоставлению персональных 

данных в органы государственной власти, в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд 

социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования, а также в иные государственные органы;  

регулирования трудовых отношений с работниками РЖД лицея № 1 (содействие в 

трудоустройстве, обучение и продвижение по службе, обеспечение личной безопасности, 

контроль количества и качества выполняемой работы);  

предоставления работникам РЖД лицея № 1 и членам их семей дополнительных гарантий и 

компенсаций, в том числе негосударственного пенсионного обеспечения, добровольного 

медицинского страхования, медицинского обслуживания и других видов социального 

обеспечения;  

защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъектов персональных 

данных;  

подготовки, заключения, исполнения и прекращения договоров с контрагентами;  

обеспечения пропускного и внутри объектового режимов РЖД лицея № 1; 

исполнения судебных актов, актов других органов или должностных лиц, подлежащих 

исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации об исполнительном 

производстве;  

осуществления прав и законных интересов РЖД лицея № 1 в рамках осуществления видов 

деятельности, предусмотренных Уставом и иными локальными нормативными актами, или 

третьих лиц либо достижения общественно значимых целей;  

          в иных законных целях.  

  

3. Правовые основания обработки персональных данных.  

 

3.1. Политика обработки персональных данных в РЖД лицее № 1 проводится в соответствии со 

следующими нормативными правовыми актами:  

Конституцией Российской Федерации; 

Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»;  

Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации» 

 

 



 

Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

Гражданским Кодексом Российской Федерации; 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 

документами уполномоченных органов государственной власти. 

3.2. В целях реализации положений Политики в РЖД лицее № 1 разработаны 

соответствующие локальные нормативные акты и иные документы, в том числе:  

положение об обработке персональных данных воспитанников и их родителей (законных 

представителей);  

положение об обработке и защите персональных данных работников РЖД лицея № 1 

иные локальные нормативные акты и документы, регламентирующие в РЖД лицее № 1 

вопросы обработки и защиты персональных данных.  

  

4. Объём и категории обрабатываемых персональных данных, категории субъектов 

персональных данных.  

 

4.1 Объѐм персональных данных, обрабатываемых в РЖД лицее № 1 определяется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами РЖД лицее № 1 с учетом целей обработки персональных данных, указанных в п.2 

Политики.  

4.2 Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, 

национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных и философских 

убеждений, интимной жизни, в РЖД лицее № 1 не осуществляется.  

4.3 В РЖД лицее № 1 обрабатываются персональные данные следующих категорий субъектов:  

кандидатов, работников, родственников работников, лиц, ранее состоявших в трудовых 

отношениях с РЖД лицеем № 1;  

воспитанников, родителей воспитанников (законных представителей);  

физических лиц по договорам гражданско-правового характера, авторов результатов 

интеллектуальной деятельности;  

контрагентов – физических лиц, представителей и работников контрагентов (юридических 

лиц).  

4.4.Объем обрабатываемых персональных данных работников РЖД лицея № 1 

     Информация, представляемая кандидатом при поступлении на работу в Учреждение, должна 

иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 

Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:  

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, а также копии свидетельств о 

государственной регистрации актов гражданского состояния;  

Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая 

книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по иным причинам;   

Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, страховой 

медицинский полис обязательного медицинского страхования граждан;  
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Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету;  

Документы об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, 

стажировки, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);  

свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту 

жительства на территории Российской Федерации.  

Справку о наличии (отсутствии) судимости. 

Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

4.5.Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника. Персональные данные 

работника составляют:  

сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни работника, позволяющие 

идентифицировать его, за исключением сведений, подлежащих распространению в средствах 

массовой информации в установленных федеральными законами случаях;  

служебные сведения, а также иные сведения, связанные с профессиональной деятельностью 

работника, в том числе сведения о поощрениях и о дисциплинарных взысканиях;  

анкета и биографические данные; 

фотография работника;  

справка о наличии или отсутствии судимости; 

сведения об образовании;  

сведения о трудовом и общем стаже;  

сведения о составе семьи;  

сведения о воинском учете;  

реквизиты идентификационного номера налогоплательщика (ИНН); 

реквизиты страхового номера индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде 

Российской Федерации (СНИЛС); 

реквизиты полиса обязательного медицинского страхования; 

сведения о заработной плате сотрудника;  

номера банковских счетов; 

информация о доходах, выплатах и удержаниях; 

специальность, занимаемая должность;  

адрес места жительства;  

домашний и сотовый телефон;  

содержание трудового договора;  

подлинники и копии приказов по личному составу;  

личные дела и трудовые книжки сотрудников;  
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основания к приказам по личному составу;  

дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их 

аттестации, служебным расследованиям;  

результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых 

обязанностей. 

сведения об отпусках и командировках; 

сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, наличии группы 

инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности. 

4.6. В состав персональных данных воспитанников и их родителей (законных представителей) 

входят:                 

данные свидетельства о рождении воспитанника;  

фамилии, имена, отчества родителей (законных представителей);  

паспортные данные родителей (законных представителей);  

данные, подтверждающие законность представления прав воспитанника;  

адрес регистрации и проживания, контактные телефоны родителей (законных 

представителей);  

сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей);  

информация, содержащаяся в личном деле;  

сведения о состоянии здоровья воспитанника;  

данные страхового медицинского полиса, воспитанника;  

     страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) воспитанника;  

данные о банковских реквизитах родителя (законного представителя);  

документы о составе семьи;  

сведения о месте проживания;  

документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по 

определенным основаниям, предусмотренным законодательством РФ (родители – инвалиды, 

неполная семья, ребенок-сирота, и т.п.)  

иные сведения, необходимые для определения отношений и воспитания. 

 

5. Порядок и условия обработки персональных данных.  

  

     РЖД лицей № 1 при осуществлении обработки персональных данных:  

принимает меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения требований 

законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов РЖД лицея № 1 в 

области персональных данных;  

принимает правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных 

от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 

неправомерных действий в отношении персональных данных;  

назначает лиц, ответственных за организацию обработки и защиты персональных данных 

работников и воспитанников и их родителей (законных представителей) в РЖД лицее № 1 

издает локальные нормативные акты, определяющие политику и вопросы обработки и защиты 

персональных данных в РЖД лицее № 1;  

осуществляет ознакомление работников РЖД лицея № 1 непосредственно осуществляющих 

обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации и 



локальных нормативных актов РЖД лицея № 1 в области персональных данных, в том числе 

требованиями к защите персональных данных, и обучение указанных работников;  

 

 

публикует или иным образом обеспечивает неограниченный доступ к настоящей Политике;  

сообщает в установленном порядке субъектам персональных данных или их представителям 

информацию о наличии персональных данных, относящихся к соответствующим субъектам, 

предоставляет возможность ознакомления с этими персональными данными при обращении и 

(или) поступлении запросов указанных субъектов персональных данных или их 

представителей, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;  

прекращает обработку и уничтожает персональные данные в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации в области персональных данных;  

совершает иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации в 

области персональных данных.  

5.1 Создание, обработка и хранение персональных данных работника. 

Создание персональных данных работника:  

Документы, содержащие персональные данные работника, создаются путѐм:  

-копирования оригиналов (документ об образовании, свидетельство ИНН, пенсионное 

свидетельство и т.д.);  

-внесения сведений в учѐтные формы (на бумажных и электронных носителях);  

-получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, личный листок по учѐту 

кадров, автобиография, медицинское заключение и иные).  

Обработка персональных данных работника - получение, хранение, комбинирование, передача 

или любое другое использование персональных данных работника.  

-при обработке персональных данных работника в целях их защиты и обеспечения прав и 

свобод человека и гражданина, а также при определении объема и содержания 

обрабатываемых персональных данных должны строго учитываться положения Конституции 

Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации и иных федеральных 

законов.  

Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях:  

-обеспечения соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов;  

-содействия работникам в трудоустройстве;  

-обеспечения личной безопасности работников;  

-контроля количества и качества выполняемой работы;  

-обеспечения сохранности имущества работника и работодателя;  

-осуществления функций, полномочий и обязанностей, возложенных законодательством 

Российской Федерации на РЖД лицей № 1, в том числе по предоставлению персональных 

данных в органы государственной власти, в Социальный фонд России, в Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования, а также в иные государственные органы;  

-предоставления работникам и членам их семей дополнительных гарантий и компенсаций, в 

том числе негосударственного пенсионного обеспечения, добровольного медицинского 

страхования, медицинского обслуживания и других видов социального обеспечения;  

-подготовки, заключения, исполнения и прекращения договоров с контрагентами;  

-обеспечения пропускного и внутри объектового режимов;  

-осуществления прав и законных интересов РЖД лицея № 1 в рамках осуществления видов 

деятельности, предусмотренных Уставом и иными локальными нормативными актами;  



-в иных законных целях.  

 

 

Все персональные данные работника следует получать у него самого, за исключением случаев, 

если их получение возможно только у третьей сторон.  

Получение персональных данных работника у третьих лиц, возможно только при уведомлении 

работника об этом заранее и с его письменного согласия.  

В уведомлении работника о получении его персональных данных у третьих лиц должна 

содержаться следующая информация:  

о целях получения персональных данных;  

о предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;  

о характере подлежащих получению персональных данных;  

о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.  

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а равно как персональные 

данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 

деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.  

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со 

статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать 

данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.  

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате 

их автоматизированной обработки или электронного получения.  

Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области.  

Сведения, содержащие персональные данные работника, включаются в его личное дело, 

карточку формы Т-2 (при ведении в Учреждении), а также содержатся на электронных 

носителях информации, доступ к которым разрешѐн лицам, непосредственно использующих 

персональные данные работника в служебных целях. Перечень должностных лиц определѐн в 

пункте 4.1 настоящего положения.  

Хранение персональных данных:  

-персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, хранятся на 

бумажных носителях и на ПК у лиц, имеющих доступ к персональным данным.  

-трудовые книжки, документы воинского учѐта, карточки формы Т-2 (при ведении в 

Учреждении) хранятся в запертом металлическом сейфе.  

Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, сдаются в архив после 

истечения установленного срока хранения.  

5.2. Доступ к персональным данным работника.  

Внутренний доступ (доступ внутри Учреждения).  

Доступ к персональным данным работников имеют следующие должностные лица, 

непосредственно использующие их в служебных целях:  

Директор РЖД лицея № 1  

Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по инновационной 

деятельности, старший воспитатель, заместитель директора по хозяйственной части; 

Главный бухгалтер, работники бухгалтерии;  



Секретарь учебной части;  

 

 

 

Специалист по кадрам;  

Специалист по охране труда; 

Председатель ППО; 

Фельдшер; 

Работник, носитель данных.  

Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, определяется приказом 

Директора РЖД лицея № 1. 

Уполномоченные лица имеют право получать только те персональные данные работника, 

которые необходимы для выполнения конкретных функций в соответствии с должностной 

инструкцией указанных лиц. Все остальные работники имеют право на полную информацию 

только об их персональных данных и обработке этих данных.  

Получение сведений о персональных данных работников третьей стороной разрешается 

только при наличии заявления с указанием конкретных персональных данных и целей, для 

которых они будут использованы, а также письменного согласия работника, персональные 

данные которого затребованы.  

Получение персональных данных работника третьей стороной без его письменного согласия 

возможно в случаях, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья 

работника, а также в случаях, установленных законом.  

Внешний доступ (другие организации и граждане).  

Сообщение сведений о персональных данных работников другим организациям и гражданам 

разрешается при наличии письменного согласия работника и заявления подписанного 

руководителем организации либо гражданином, запросившим такие сведения.  

К числу массовых потребителей персональных данных вне организации можно отнести 

государственные функциональные структуры: налоговые инспекции, правоохранительные 

органы, органы статистики, военкоматы, органы социального страхования, социальный фонд 

России, сектор образовательных учреждений ОАО «РЖД».  

Предоставление сведений о персональных данных работников без соответствующего их 

согласия возможно в следующих случаях:  

-в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника;  

-при поступлении официальных запросов в соответствии с положениями Федерального закона 

«Об оперативно-розыскных мероприятиях».  

Работник, о котором запрашиваются сведения, должен быть уведомлѐн о передаче его 

персональных данных третьим лицам, за исключением случаев, когда такое уведомление 

невозможно в силу форс-мажорных обстоятельств, а именно: стихийных бедствий, аварий, 

катастроф.  

Запрещается передача персональных данных работника в коммерческих целях без его 

согласия.  

Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть предоставлены другой 

организации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии 

нотариально заверенного заявления работника. Персональные данные сотрудника могут быть 

предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого 

сотрудника.  

5.3 Защита персональных данных работника.  

 



При передаче персональных данных работников с соблюдением условий, предусмотренных 

разделом 4 настоящего Положения, должностные лица работодателя, обязаны предупредить 

лиц об ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

 

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в личных делах, работники 

имеют право:  

-получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том 

числе автоматизированной);  

-осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 

получать копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом;  

-требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением федерального закона. Работник при отказе 

работодателя исключить или исправить персональные данные работника имеет право заявлять 

в письменной форме работодателю о своѐм несогласии, обосновав соответствующим образом 

такое несогласие. Персональные данные оценочного характера работник имеет право 

дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;  

-требовать от работодателя уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные работника, обо всех произведѐнных в них изменениях 

или исключениях из них;  

-обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействие работодателя при 

обработке и защите персональных данных.  

Запрещается передавать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции.  

При передаче персональных данных работников третьим лицам, в том числе представителям 

работников, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и 

настоящим Положением, и ограничивать эту информацию только теми персональными 

данными работников, которые необходимы для выполнения третьими лицами их функций.  

Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

обеспечивается за счѐт средств работодателя в порядке, установленном федеральным законом.  

Защита персональных данных представляет собой предупреждение нарушения доступности, 

целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и обеспечение 

безопасности информации в процессе управленческой и производственной деятельности 

организации.  

Для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников необходимо 

соблюдать ряд мер:  

-избирательное и обоснованное распределение документов и информации между 

работниками;  

-рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключалось бы 

бесконтрольное использование защищаемой информации;  

-знание работниками требований нормативно-методических документов по защите 

информации и сохранение тайны;  

-наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами 

и базами данных;  

-организация порядка уничтожения информации;  



-разъяснительная работа с работниками по предупреждению утраты ценных сведений при 

работе с конфиденциальными документами.  

Защита персональных данных на электронных носителях.  

Все папки, содержащие персональные данные сотрудника, должны быть защищены паролем, 

который сообщается Директору.  

  

 

 

5.4 Права и обязанности работника.  

  

Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 

организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области.  

Работник обязан передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных, 

документированных персональных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом 

РФ, своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональных данных.  

Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной с персональными 

данными работника.  

Директор, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет 

персональную ответственность за данное разрешение.  

Каждый работник Учреждения, получающий для работы конфиденциальный документ, несет 

единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.  

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-

правовую или уголовную ответственность в соответствии с действующими федеральными 

законами.  

Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и 

использованию персональных данных может быть установлена в судебном порядке.  

  

5.5 Обязанности работников, имеющих доступ к персональным данным воспитанников, по их 

хранению и защите.  

 

Доступ к персональным данным воспитанников имеют следующие должностные лица, 

непосредственно использующие их в служебных целях:  

Директор РЖД лицея № 1;  

Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по инновационной 

деятельности, старший воспитатель, заместитель директора по хозяйственной части; 

Главный бухгалтер, работники бухгалтерии;  

Секретарь учебной части;  

Социальный педагог; 

Методист; 

Председатель ППО; 

Фельдшер, медицинская сестра, младшая медицинская сестра; 

Лаборант, 

Преподаватель-организатор ОБЖ; 

Воспитатели; 

Педагог-психолог 



 Перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным воспитанников, определяется 

приказом Директора РЖД лицея № 1.  

Работники, имеющие доступ к персональным данным воспитанников, обязаны:  

не сообщать персональные данные воспитанника третьей стороне без письменного согласия 

одного из родителей (законного представителя), кроме случаев, когда в соответствии с 

федеральными законами такого согласия не требуется;  

 

использовать персональные данные воспитанника, полученные только с письменного согласия 

одного из родителей (законного представителя);  

обеспечить защиту персональных данных воспитанника от их неправомерного использования 

или утраты, в порядке, установленном законодательством РФ;  

ознакомить родителей (родителя) или законных представителей с настоящим Положением и 

их правами, и обязанностями в области защиты персональных данных, под роспись;  

соблюдать требование конфиденциальности персональных данных воспитанника;  

исключать или исправлять по письменному требованию одного из родителей (законного 

представителя) воспитанника его недостоверные или неполные персональные данные, а также 

данные, обработанные с нарушением требований законодательства;  

ограничивать персональные данные воспитанника при передаче уполномоченным работникам 

правоохранительных органов или работникам комитета образования только той информацией, 

которая необходима для выполнения указанными лицами и их функций;  

запрашивать информацию о состоянии здоровья воспитанника только у родителей (законных 

представителей);  

обеспечить одному из родителей (законному представителю) воспитанника свободный доступ 

к персональным данным воспитанника, включая право на получение копий любой записи, 

содержащей его персональные данные;  

предоставить по требованию одного из родителей (законного представителя) воспитанника 

полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных;  

Работники, имеющие доступ к персональным данным воспитанников, не вправе:  

получать и обрабатывать персональные данные воспитанника о религиозных и иных 

убеждениях его семьи;  

предоставлять персональные данные воспитанника в коммерческих целях.  

При принятии решений, затрагивающих интересы воспитанника, администрации запрещается 

основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получателя.  

  

5.6 Права и обязанности родителей (законных представителей).  

  

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в Учреждения, родители 

(законные представители) имеют право на бесплатное получение полной информации:  

-о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть 

предоставлен такой доступ;  

-перечне обрабатываемых персональных данных и источниках их получения;  

-сроках обработки персональных данных, в том числе сроках их хранения; 

-юридических последствиях обработки их персональных данных.  

Родители (законные представители) имеют право:  

-на бесплатное получение полной информации о своих персональных данных и обработке 

этих данных;  



-свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, в том числе на получение 

копии любой записи, содержащей персональные данные своего ребѐнка, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом;  

-требование об исключении или исправлении неверных персональных данных, а также 

данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ или иного федерального закона.  

 

 

-требование об извещении Директором всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 

неполные персональные данные воспитанника или родителя (законного представителя), обо 

всех произведѐнных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;  

обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия руководителя при 

обработке и защите его или своего ребѐнка персональных данных.  

Родители (законные представители) не должны отказываться от своих прав на сохранение и 

защиту тайны.  

Родитель (законный представитель) обязан сообщать администрации РЖД лицея № 1 

сведения, которые могут повлиять на принимаемые администрацией решения в отношении 

обучающегося.  

   

5.7 Хранение персональных данных воспитанников.  

  

 Хранение персональных данных воспитанников должно осуществляться на бумажных 

носителях и на электронных носителях с ограниченным доступом.  

  

6.Ответственность администрации РЖД лицея № 1 и ее работников. 

  

РЖД лицей № 1 несет ответственность за персональную информацию, которая находится в ее 

распоряжении и закрепляет персональную ответственность работников ответственных за ее 

соблюдением. 

Каждый работник получающий для работы доступ к материальным носителям персональных 

данных, несет ответственность за сохранность носителя и конфиденциальности информации. 

РЖД лицей № 1 обязуется поддерживать систему приема, регистрации и контроля 

рассмотрения жалоб Субъектов, доступную как посредством использования сети Интернет, 

так и с помощью телефонной, телеграфной или почтовой связи. 

Субъект может обратиться в РЖД лицей № 1 с жалобой на нарушение данной Политики. 

Жалобы и заявления по поводу соблюдения требований обработки данных рассматриваются в 

течение тридцати рабочих дней с момента поступления. 

РЖД лицей № 1 обязан на должном уровне обеспечивать рассмотрение запросов, заявлений и 

жалоб Субъектов, а также содействовать исполнению требований компетентных органов. 

Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, привлекаются к 

дисциплинарной ответственности. 

Защита прав воспитанника и родителя (законного представителя), установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, осуществляется судом в 

целях пресечения неправомерного использования персональных данных воспитанника и 

родителя (законного представителя), восстановления нарушенных прав и возмещения 

причиненного ущерба, в том числе морального вреда.  

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных воспитанника и родителя (законного представителя), привлекаются к 

дисциплинарной и материальной ответственности, а также привлекаются к гражданско-



правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами.  

Директор РЖД лицея № 1 за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных воспитанника и родителя (законного представителя), несет 

административную ответственность, а также возмещает ущерб, причиненный неправомерным  

 

 

использованием информации, содержащей персональные данные воспитанника и родителя 

(законного представителя).  

Настоящая Политика является внутренним документом, общедоступной и подлежит 

размещению на официальном сайте РЖД лицея № 1   
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А.В. Гудаченко
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