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1. 0бщее положение

1.1. Настоящее ПоложеЕие разработапо в целях реализации Федерального закоЕа
от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.2. Полояtение о конфликте интересов - это внугренний документ Учреждения,
устанавливаlощий порядок вьшвления и урегупирования конфликтов интересов,
возникtlющих у работников в ходе выrrолнения ими долх(ностньD( (трудовых)
обязанностей.

1.3. В настоящем Положении rrод конфликтом интересов понимается ситуация, rrри
которой личнzuI заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреяtдения
влияет или может повлиять на надлежаIцое исгlолнение им должностньж (трудовых)
обязанностей и rrри которой возникает или мо}кет возникнуть противоречие мех(ду личной
заинтерoсовalнностью работника Учреждения и шрава},{и и законными интересаIvrи
Учрехцения, способное привести к причине}Iию вреда гIравам и законным инторесап{,
имуществу и (или) деловой реlтуtации Учреждения.

2. Круг лиц, п()падающих под воздействие настоящего положениrI

2.1 . f]ействие наст()ящего Полоrкеl tия распросlpаняется на всех работников
llIколы*илrтер}Iата N,,1 ОАО (РЖД>, BIle зависимости от ypoI]Elrr занимасмой ими
лолжности и на физических лиц, сотрудниrlак)u{их с Учрехсдением на 0снове грах(данско-
право l} ых /{оговороl].

3. Осrrовные rrришциrrы уlrравJlеrrияr кошфликтов иIIтересов в учрехgtеllии

З.1 .R основу работt,l по упраI}JIеIIиIо кошф"ltиктом иrIтсросов в ILIко:tе-иl-ттерlтате Nч1

ОАО (РЖff> поло>ttе}Iы следуюuIие принципы:
-обязате;rыIость раскрытия сведегtий о реалi,ном иJlи llо,генl{иалl,ном кошфликте
иЕтересов;
-инl{ивилуаl]rlое рассмотроtIио и оценке репутациоIIлых рискоl] д;lя Учрохсления при
выявлении кахtдого коп(tликта интересов и его урегулироRаI{ия;
-конфидlеlrциаJILlIость IIроцесса раскрытия сведений о коtлфrrикто интересов и IIроцесса ого

урегулироваIIия;
-соб.llюдстлие бzutаrlса интересов Учре>rсдlениrl и работlтика при урегуJIиро]]аIrии коrлфликта
ин,l,ересов;
-заltlи,га работника от пресJIедоваI]ия l] сIзязи с сообщеlIием о конфликте иIlтересов,
который был своеRрсмешIIо раскрыт работшиlсом и урегулирован (предотвращен)
Учреяt.tlеtlием.

4. Порядок раскрытия кокфликта интересов работником школы-интерrrата ЛЬ1
ОАО <РЖД>) и rrорядок его уреryлирOвания, в том числе возможные способы

разрешения возникшего конфликтfl интересов

4.1.Процедура раскрьшия интеросов доводится до сведениrI всех работников.
Существlтот следующие возможные варианты раскры,тия конфликта интересов :

-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-раскрытие сведений о конфликте инторесов при назначении на новую должность;
*раскрытие сведений, по мере возникновония ситуаций конфликта интересов.

4.2.Раскрьrгие сводений о конфликте инторесов осуществJuIется в письменном виде.
Может бьrгь догlустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в tlисьменном виде. ,Щолжностньпл лицом,
ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов



4.3. Школа-интернат },lbl ОАО кРЖД> берет на оебя обязательство

интересов.

уIIолномоченным на это
для

оАо ((I]ЖД)) мох(ет гtрийти
;,':йе j

?акже
и использовать различные способы его разрешеЕия, в

,1,oM

-огрt}Еичение достуtIа работника к конкретной информации, котораJI мо}кет затрагивать
лиtшые интересы работника;
-добровольный отказ работника или ого отстранение (постоянное или временное) от

участия в обсуждении и процессо rrринятия решений по воIIросам, которыо находятся или
могут оказаться rrод влиянием конфликта интересов;
-rrер9смотр и изменение функциональньD( обязанностей работника;
_гIеревод работника на должность, предусматривающ}rю выполнение функцион€tльЕьD(
обязанностей, не связанпьIх с конфликтом интересов;
-отказ работника от своего личного интереса, rrорождающего конфликт с иЕтересаN,Iи

школы-интерната N91 ОАО <РЖ,Щ>;

-рольнение работника из шкоJIы-интерната Ns1 ОАО кРЖ,Щ> по инициативе работника.
4.5.Приведенньй перечень сrrособов разрешения конфликта интересов не явJulется

исчерrrывающим. В каждом конкротном случае по договороннO9ти Учрехqдения и

работника, раскрывшего св9дения о конфликте интересов, могут быть нйдены иные

формы его урогупирования.
4.6.При ра:}решеЕии имеющегося конфJIикта интересов следует выбрать наиболее

(мягкую) меру урегулированшI из возможньD( с у{етом существующих обстоятельств.
Более }кесткие меры следует испоJIьзовать только в сJIучае, когда это вызвано реальноЙ
необходимOстью иJIи в сл)чае, если бопее ((мlIгкие)} меры оказаJIись недостаточно
эффективньrми. При rrринятии решения о выборе конкретного метода разрешения
конфликта интересов вilкно }читывать значимость личного интереса работника И

вероятность того, что этот .lглtчкый интерес булет реаJIизован в ущерб интересаN[ школы-
интерната Ns1 ОАО кР]КД>.

5. Обязанности работников в связи с раскрьшием и уреryлированием конфликта
интересов

5.1.ГIоложением устаIIавливаются следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов :

_при rринятии решений rrо деIlовым вогIросаN,t и выпоjIнения своих должност[IьD.
(трудовых) обязанностей руководствоваться интересаа{и школы-интерната Nэl ОАО
кРЖД> * без }л{ета своих JIичньD( интересов, интересов своих родственников (супрУги,

дети, родители, бржья, сеСц)ы, а также братья, сестры, родители и дети суrrругов, суrrруги

летей) и друзей;
*избегать (по возможности) сиryалий и обстоятельств, KoTopbie моryт привести к
конфrпrкту интересов;
-раскрывать вOзникший феа-шьньlй) или IIотенциальньй конфликт интересов;

-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



6. [Iроцелура увеломлеIIия работодtатеJIя о IIаJIичии коrrф;rикта иIIтересов или о
возможности его возникновеýия

6.1. Работник обязан уведомJIять работодатеJu{ в лицо директора школы-интерната
N91 ОАО (Р]Д{ДD о кallцом случае возникновения у него личной заинтересованности
(возможности поJlу{ения в связи с исrrолнением трудовьж обязанностей доходов в видs
денег, ценностей, иного имуществ4 в том числе имущественньгх прав, иJrи услуг
имуществонного характера для себя или для третьих лиц), которtш приводит или может
rrривести к конфликту интересов.
Коrrфликт интересов - ситуациrI, при которой личная заинтересоваItЕость работника
влияет или может повлиять на }Iадлех(ащее испоtrнеЕие им трудовьrх обязанностей: при
которой возникает или может возникнугь противоречие мехцу личной
заинтересоваIIностью работника и правами, и з,жонными интересt}ми государственного
rIреждения, работником которого он является, сгrособное привести к rrричинению вреда
имуществу и (или) деловой реlrугации данной оргаJrизации,

6.2.Уведомление оформляется в письмонном виде в двух экземпJuIрах.
Первый экземlrляр уведомлония работник перодает директору школы-интернатаNsl ОАО
кР]КД> незамедпительно, как только станет известно о нtlличии конфликта иIIтересов ипи
0 возможности его возникновения. Второй экземrrляр уведомления, заверенньй
директором школы-интерната М1 ОАО кРЖ,Щ>, остается у работника в качестве
подтверждения факта rrредставjlеншI уведомления.
В слуrае если работшик не имеет возмо}кности передать уведомление лично, оно мо}кет
быть направJIено в ад)ес уwе}кде}Iия закtLзным rrисьмом с редомJIением и описью
вложения.

7. [Iорядок регистрации уведомлений

7.1.Уведомления о }litJlичии конфликта интересов или о возможности его
возник}lове}rия регисIрирую],ся в дlень пoc,IylUIсния.

7.2.Регистрация уведомлений производится ответстI]еЕным JIицом в }KypHa,,Ie ytleTa

уL]едомJтеIrий, лист,ы KoTopoгo доJIжlы быть rlpollyмepoBaны, прошнурова}Iы и скроIIJIеI{ы
гlодписью руtоводитепя учреждения и печатью.
I} журнturе указываIотся:
- порядковый TtoMep уведомления;
- да,га и время пришятия уве/{омJIения;
- (lамилия и иници.шы работника, обративпIегося с уводомлешием;
- лата и I]рсмя передаLIи уведомJIеIIия работодагелю;
- краткое содержание уведомления;
- фами"тrия, иllиl-1и€uIы и по/Iпись о,Iве],сl]l]ен}Iого Jlица, зарегистрировавшего увеllомле}rие.

7.3.|1а уведомJtении ставится отметка о его поступлеIIии, в котором укаj.JыI]аются
/.(ата постуIlJIеlлия и входяrt{ий помер.

7,4.Посrrе регистраI{ии уведомJlения в журнале регистрации оно передается Ira

рассмотреIIие руково11итеJI}о учреж;{ениrI IIе шоздIлсе рабочего лIJя, следуюп{сго за лном

регистрации уведомления.

8. Порялок tIринятия мер по предотвращению и (или) уреryлирOванпю конфликта
иIrтересов

8.1.В течение 3-х рабочих дней директор школы-интерната NsI ОАО кРЖ,Щ>

рассматривает постуtlившsе уведомление и принимаот решение о мерах по



rrредотвращонию или урегулиров{tнию конфликта и}lтересов. Предотвращение или

урегулироваýие конфликта интересов может состоять в изменении должностного
положения (перераспределении функчий) работника, являющегося стороной конфликта
иЕт9ресов, вплоть до его отстранения от исIIолнения доJI}кностньIх обязанностей в

установленном порядке, Кроме того, могут бьrгь rrриняты иные меры rrо решению
руководителя уrреждения,

8.2.Решение директора школы-интерната Jфl ОАО кРЖ!> о мерах шо

предотвращонию или урегупированию конфликта интересов принимается в форме
правового акта. Контропь за реализацией даяного правового акта осуществJIяется лицом,
ответственным за профиrrактику корруfiционньIх rrравонарушений в учреждении.
Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения
приобщается к личfiому делу работшика.


