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[Iорядок
информирования работниками работодателя

о случаях склонения их к совершению корруrrционных нарушений
и порядок рассмотрения таких обращений

1. Настоящий Порялок огIредеJuIет процедуру информирования работодателя
работниками частного общеобразовательного учреждения кШколы - интерната Jфl
средного общего образования открытого акционерного общества <Российские
железные дороги) (далее - Школа-интернат Nsl ОАО кРЖ!>) о слуIrшх склонения их к
совершению корругrционньж шравонарушений, а также устttнЕlвливает порядок
действий при выявлении факта корруrlциоЕньD( нарушений работниками гlри
осуществлении ими профессиональной деятельности и расгrространяется на всех
работников вне зависимости от уровня занимаемой ими дол}кности.

2. Настоящий Порядок информированиrI работникалли работодатеJш о случ€utх

скл,онения кх к совершению корруfiционньж царушений и порядок рассмотрения таких
обращений в школе-интернате JtГлl ОАО кРЖД> (далее - Порядок) разработаЕ в
соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.Т2.2008 Ns 27З-ФЗ <<О

противодействии корр}шции).

3. Под корруrrционными rrравонар}.шениями следуsт rrонимать:

а) зло}lпотребление слухсебныпл rrоложением: дача взятки, пол}чение взятки,

злоупотребление гlолномочиями, коммерческий rrодкуп либо иное незакопное

использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным
интересапd общества и государства, в целях получения выгоды в вид9: денег, ценностейо
иного имущества ипи услуг имущественного характера, иных им)atцественньD( прав дJUI

себя уlли для третьрIх лиц, либо незаконное rrредоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицаN{и;

б) совершение деяний, указанньж в подrrункте ((а> настоящего пункта, от им9ни в

иIIтеросах юридичоског0 пица.

4. Работники обязаны информировать работодателя обо всех сл)чаrrх обращения к
ним лиц в цеJuIх скJIонения их к совершению коррупционньD( правонарушений.
СОСТаВЛяЮТ ЛишЬ сJýrcIаи, когда шо данным фактам 11роведена или tIроводится проверка

и работолателю уже известно о фактах обратцения к работнику в цешIх склонения к
совершению коррупционньж правонарушений.

5. Невыrrолнение работником обязанности rrо информированию о слу{аjIх

склонения к совершению коррулционньIх нарушений является rrравонарушением,

впекущим увольнение работника лмбо гIривлечение его к иным видalп{ ответственности
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Работник, уведомивший работодатеJuI о фактах обращения в целях склонениJI

его к совершению корруIIционного IIравоЕарушени\ в связи с исполнением им

должностньrх обязанностейо наход4тся под заттIитой государства в соответствии с

законодательством Российской Федерации. Учрехцение берет на себя обязательство

воздерхшваться от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в

правоохранитеJIьные органы о ставшей им известной в ходе выпоJIЕения трудовых

обязанностей информации о lrодготовке иJIи соворшении корр}пционного
правонарушения.

7. Работодателем принимаются меры тrо защите работника, редомившего его о

фактах обращения в цеJuIх склонения к совершению корруfIционного гIравонарушения,



в связи с иопол}Iением работником своих дол}кпоствых обязанностей, в части

обеспечения работгтику гараптий, предотвращающих его неправомерное увольнение,
переl]од на ни}кестояrIIую дOлжность, лиlпение или снижение размера lIремии,

привлечеttие к дисциплинарной ответстl]енности в период рассмотрения
представленного работником увеломлеFIия.

8. IJo всех слr{аях обраlцешияl к рабоrrrику каких-JIибо лиr{ в цеJlrIх скJIонения c;-o к

coBepI]IellиIo корруlIционIlых праволаруltlеttий, работпик У.rреждсrrи;r обязан в 3

рабо.rих itlлей уведомить о даш}Iьlх фактах свосго работодателяl.
9, [Iри невозмо}lшос,ги fi&Ilрal]ить письмеlIIлое уведlомлеltие в указанный срок (в

сJIучае боJlезltи, командироr]ки, отпуска и лр.) работllик Учрежления напраI}Jlяет

работолаr,елю увеllомJIOние в течсI[ие о/1,1rого рабочего лня шосле прибыт*ия на рабочее
место.

10. ЕJаправление уведомлеция рабсlтодателIо производится [исьменно Ilo форме
согIасно Прило>lсенито Ns 1 к настоящему Порядlсу.

I l. Работодатель рассматривает уведомление в день его получения и передает

работниltу, oTl]eTcTl]eпHoмy по BollpocaM реализации мер по tIротиводействию

корр},.пции в Учреrкдении, для региотрации R )Itурнале регистрации увеломлений о

факr,ах обраtltеttия I] цеJlях cкJlolleltиrt работника Учрехtдlения к совершснию
коррупциоil}Iых правоrrарупlений (21a.lree - журнал регистрации) по форме согJIасuо

l1ри:lожеttиtо N,r 2 к пастояlлему 1-Iорядrсу, ttоторt tй доJIже}i бы,lь проIIIит и

пронумсроI]а}I, атакже заверсII оттискOм печати У.rреждепия. Аноrrимшые уl]едомле}Iия

реl,исl]риру}отся ]] жур}IаJIс регис],раI{ии, по к рассмотреIIиtо не IlринимаIотся

12.Работrrик, о,гl]етстtзеллллый rlo вогrросам реализации мер ло протил]одейстtзиtо

l{орруIltии в Учрехцении, llрипявпrий уведомление, помимо его регистрации в

журнале, обязан вылать работнику, направившему уведомление, под роспись TitJIoH-

уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомлеI1ие, дате и времепи его

llриItятия.

13, Талон-уведомление состоит из дl])х частей: корешка талона-

уведомления и талона-уведомлешия (I1рилохtение М 3 к настоящему I1орядку).

l4. Пос.llе заIIоJII{епLIя корешок тzulона-увеllомления остается у лица, отl]стс,п]е}Iшого

по вопросам реаJ]изации мср llo противодействиtо коррупllии lз Учреrкдении, а TaJtoIl-

уве/Iомление вруL{ае]]ся работ,t l ику, п алравивlll ему уl}е/{омлеI lие.

15. В сJIуаlас если уведомJlеIrие rIоступиJIо llо почте, таJtоil-увсдомJIеIlие

паIlраt}Jlяется рабо,гIIику, напраI]ивIIIему уве/IомJIсIIие, по rtoч,ге заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомJlениrI, а так}кс невыдача ,гitJIона-уведомJIеItия не

лопускается,
16. Копфиденциiulьность lloJIylIeFIHыx сведений обеспечивается

работодателем,
17. Проверrса сведеt,Iий, сOдержащихся в увеlIомлении, гrроводится в течение

пятнадцirги рабочих дней со дня регистрации уведомления.
18.С целtю оргаtlи:jации проверки работодатель Iз течение трех рабо.rих дней

соз/]аст комиссиIо по проверке факта обраtцения в tlеJIях скJIошепия работrlика
Учрс>tg{еlrия к соверuIе]lиIо коррупr{ио}{11ых праl}онаруrrlений (дzurее - Комиссия).

19. Ilepcorlzull,llый состав Комиссии (rrре:tсела"гель, заместитеJlt>

llредседатеJIя, члеIIы и секретарь Комиссии) rttвпачастся работодателем и утвер)Igdается



правовьlм актом Учре>lсдения.

20. В ходе проверки доJIжны быть установ]lены:
причины и условия, которые способствOвали обращению JIица к работниtсу

Учрехсдения с цельк) склоне}Iия el"o к соверltlени}о коррупционных trравонарушепий;

- деЙствия (бездействие) работrrика У.треждения, к незакоппому исгIоJIнениIо которых
его lIытzUIись скJlопи,гl,.

21. Резуrlьтат},I проверки Комиссия цре/1с,гаI]JIяетработода,геJIlо в форме
письменIIого зак.]IIоLIеllиrl в трсхдuевLIt tй срок со /{ня окончаниrI rtровсрки.

22. В закJIIочеIлии указыва]отся:
* сос,гав Комиссии;

- сроки лроi]едеI{иrI про}]ерки;

- сOотавитель уведомления и обстоятельства, посJlу}Iйвшие ос}IоваI{ием для проведения
проверI(и;

поДТВерж/IеНие достовернос'ги (либо опровертtеллие) факта, посJIу}кившего

основанием для состаtsления уведомJIе}rия;
причины и обстсlятельстtза, способстrзоI]авlпие обраrценикl в це"]lях сIOIонения

работника организации к соверIпениIо кOррупци()нных правонаруrшений.

2З. |З cJlyllac поllтl]ер)lQlеlrия наJIичия факта обраrцения ]] IIеJIях cKJIoHeIIиrI

работшика оргапизаLIии к соl]ерпIениIо коррулl{иошIIьж правонарупrоний Комиссией tз

:]акллоLlOнис выIIосятся рекомеIIдаtIии работ:о2lате"lllо }lo IIрименениlо мер по
недlопуп{е}lию коррупl1ионIIого правопарушсния.

24. Работодlагелем приIlимаетсrl решеIIие о направJIепии информации в органы
r]рокуратуры, M[Jfl России, ФСБ России либо в их территориальные органы не поздIIее

3 дrrей с даты полуа{ения заклюltе}Iия Комиссии. По решению работодателя
уt]9дом.]Iеltие может IIапраI]ляться как олrIовремеýно во все перечиспенные
государствепные Oргаilы, так и в одилt из них по кOмпетенции.

25. В случае если факт обрыllения в цеJlr]х скJIоrlения работника У.tрсж,tlсttия l<

совершению коррупционньlх право}{арушеrrий пе подтl]ердился, но в ходе tlроведенпой
проверки выявились св9дения о потенциацьном lсонфликте иIIтересов, матери€Lчы,

собраltltые в хо/lе Ilроверки, а также закJI}оLIепие представляIотся рабоr,одlатеJllо для
приЕrlтия реrшения о l1рсло,1l]раIцсI{ии l}о:]можшоI,о конфликта интересов и примеIIении
мер о],ветстI]еl{llости l] соотI}стствии с дlействуtоtцим закоIlо/lат,еJIьством.



Прилоrкение 1

!иректор
IпкOJIы-интернаIа ХЬ1 ОАО кРЖ!>

А.В. Г'удачеrrко

(ФИО работника, должность)

Уведомление

В соответствии со ста,гьей 9 ФедсралыIого закоша от 25.12,2008 Jrlll 21З-фЗ (О
протиl]о/lействии корруrlции)
,I.

(Ф.И.О., должность)
настOяulим уведомляю об обращении ко мне "_ "
ки)

2а _r. гражданина (-

(Ф.и.о,)

в целях скло}Iе}lия меня к соверше}Iи}о коррlпtциоIlнLIх деис]]Rии, а именно:

(перечислить, в чем выражается склонение к корруrrционным ilравонарушениям)

(лата) (rrодтlиоь) фасшифровка)

Уведомление зарегистрироваIIо

в журнале регистрации
()2а]Ф

(подпись ответственного лица)



Приложение Jф 2

Журнал

регистрации уведомлений работодателя о фактах обращения
в целях склонения работника Учреждения

к совершению коррупционных правонарушений

о работнике Учреждения, ио.1)

и дата



Приложение Ns3

тАлон-корЕшок ]\ь

Уведомление принято от

Краткое содер}каЕие

(Ф.И.О. работника)

( D

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)

2а г.

((_))

(шодпись лица, принявшего талон-уведомление)

2а г.


