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 1. Общие положения 

 

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка приняты в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, Гражданским Кодексом 

Российской Федерации, Уставом учреждения и другими нормативно-

правовыми актами, регулирующими трудовую деятельность работников 

частного общеобразовательного учреждения «РЖД лицей № 1» (далее по 

тексту – РЖД лицей № 1). 

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка носят характер 

локального нормативного акта РЖД лицея № 1, регламентирующего в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания, дисциплину труда, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

 Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенными в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Федеральным законом РФ «Об образовании», Уставом РЖД лицея № 1, 

локальными нормативными актами РЖД лицея № 1. 

 1.3.Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для 

работодателя и работников с момента приема их на работу, имеют длящийся 

характер, оканчиваются моментом расторжения трудовых отношений с РЖД 

лицеем № 1. 

 1.4.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

директором РЖД лицея № 1 с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации РЖД лицея № 1. 

1.5.Индивидуальные обязанности работников устанавливаются 

должностными инструкциями работников, трудовыми договорами и 

договорами гражданско-правового характера. 

1.6.Под работодателем в настоящих Правилах понимается директор РЖД 

лицея № 1, лицо его замещающее, которые осуществляют права и обязанности 

работодателя в трудовых отношениях на основании законодательства 

Российской Федерации, учредительных и нормативных документов ОАО 

«РЖД». 

 1.7.Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

работодателем в пределах предоставленных прав, а в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации или 

нормативными документами ОАО «РЖД», совместно или с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации РЖД лицея № 1. 

1.8.Правила внутреннего трудового распорядка не должны противоречить 

действующему трудовому законодательству, Федеральному закону РФ «Об 

образовании», Уставу РЖД лицея № 1. 

 1.9. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в здании 

РЖД лицея № 1 в общедоступных местах. 
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 1.10. Контроль за соблюдением настоящих правил осуществляет директор 

РЖД лицея № 1 и первичная профсоюзная организация. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 
1. Порядок приема на работу 

 

1.1 Трудовые отношения между РЖД лицеем № 1 и Работником 

регулируются трудовым договором и локальными нормативными актами, 

принятыми в РЖД лицее № 1. 

 1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю следующие документы (согласно статьи 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые. Впервые принятым на работу работникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения 

об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 

ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую книжку по состоянию на 

01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и 

продолжали заполнять в соответствии со ст. 66 ТК РФ. В случаях, 

установленных Трудовым Кодексом РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу предъявляет Работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на 

Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- заключение о предварительном медицинском осмотре (ст.49 п.9 ФЗ № 273-ФЗ 

от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»). При проведении 

предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) 

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного 

года)предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных 

медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том 

числе полученных путем электронного обмена между медицинскими 

организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и 

синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских 

показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских 

мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. 

Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические 

осмотры, вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья 

работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской 

информационной системы из медицинской организации, к которой работник 
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прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, 

вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), 

медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского 

обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

- медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст.213 ТК РФ); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме бумажного или 

электронного документа. В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета, а 

затем в том же органе ПФР документ, подтверждающий регистрацию, и 

передать его работнику. Электронный документ ПФР пришлет работнику через 

сеть Интернет. Карточки СНИЛС, выданные до вступления в силу ФЗ № 48-ФЗ 

от 01.04.2019 г., сохраняют свое действие наравне с новым документом; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию; 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, 

обучающихся по образовательным программам высшего образования); 
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 1.3. Лица, принимаемые на работу в РЖД лицей № 1, требующую 

специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ 

(требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, 

утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

 1.4. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 1.5. Запрещается требовать от работника, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных законодательством РФ. 

 1.6. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление кандидата на имя директора РЖД лицея № 1; 

- составляется и подписывается трудовой договор (ст.67 ТК РФ); 

- издается приказ о приеме на работу, который объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ); 

- оформляется личное дело на принимаемого на работу педагогического 

работника, специалиста. 

 При приеме работника на работу (до подписания трудового договора), 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись (ст.68 ТК РФ): 

- с Коллективным договором; 

- с Уставом; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностной инструкцией; 

- с инструкциями и приказами по охране труда и пожарной безопасности; 

- инструкциями по пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей и 

др.; 

- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

Работодатель обязан разъяснить работнику его права и обязанности, 

ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы, Положением о 

надбавках, доплатах, премировании работников РЖД лицея № 1. 

 Непосредственные руководители также обязаны: 

- ознакомить работника с порученной работой, условиями работы, разъяснить 

его права и обязанности; 

- провести обучение, инструктаж, проверить знания работников по охране 

труда, производственной санитарии, гигиене труда, пожарной безопасности, 

при необходимости провести стажировку, (проверку навыков работы) при 

работе с источниками повышенной опасности, а также в иных установленных 

законом случаях. 

 1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия 
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об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В 

период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором; 

 1.8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей директора, главного бухгалтера – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В 

срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе; 

 1.9. При неудовлетворительном результате испытания директор имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 

право обжаловать в суде. При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения 

соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия; 

 1.10. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является ему 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом директора РЖД лицея № 1 в письменной форме 

за три дня; 

1.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Изменения и 

дополнения оформляются приложением к трудовому договору либо отдельным 

соглашением сторон, заключаемые в письменной форме, которые являются 

неотъемлемой частью трудового договора. 
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1.12. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и директором РЖД лицея № 1. Работник обязан приступить к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором; 

1.13.  В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан 

в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих 

по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. По 

желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. Все записи о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а 

также о награждении вносятся на основании соответствующего приказа 

директора. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работник должен 

быть ознакомлен под роспись в его личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

1.14. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника 

(далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

РФ; 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о Работнике; 

- месте его работы; 

- его трудовой функции; 

- переводах Работника на другую постоянную работу; 

-увольнения Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная трудовым Кодексом РФ, иным 

федеральным законом; 

1.15. Работодатель обязан представить Работнику (за исключением 

случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в 

заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя: 

rzdlyceum1@mail.ru 

- в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора.» 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для 

mailto:rzdlyceum1@mail.ru
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хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель 

по письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить 

сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

1.16. Трудовые книжки работников хранятся в РЖД лицее № 1 как 

документы строгой отчетности. 

1.17. На каждого работника ведется личное дело, которое хранится в РЖД 

лицее № 1, в том числе и после увольнения, до 50 лет. 

1.18. Работники обязаны предоставлять специалисту по кадрам данные по 

мере их изменения (изменение образования, повышение квалификации, 

изменения места жительства, паспортных данных, фамилии и др.). 
 

2. Перевод работника на другую работу 

 

 2.1.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

2.2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.5. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия Работодатель 

обязан перевести на другую, имеющуюся у него работу, не противопоказанную 

работнику по состоянию здоровья.  

 
3. Порядок отстранения от работы 

 

3.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
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- не прохождения в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прохождение в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в 

случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- не применяющего выданные Работнику в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

 3.2. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами. В случае 

отстранения от работы работника, который не прошел обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

 
4. Порядок прекращения трудового договора 

 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 ТК РФ: 

 4.1.   Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ) 

 4.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 

ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 

 4.3.   Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 

80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об 
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увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 

трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, 

то действие трудового договора продолжается. 

 4.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытательного срока. Руководитель 

должен предупредить работника об этом в письменной форме не позднее, чем 

за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидации учреждения; 

- сокращения численности или штата работников учреждения или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, при этом увольнение допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества учреждения (в отношении заместителей и 

главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории РЖД лицея № 1) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или специалистом по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 
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авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями директора РЖД лицея 

№ 1 и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу учреждения; 

 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей; 

 представления работником директору РЖД лицея № 1 подложных 

документов при заключении трудового договора; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

 4.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу в 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность). 

 4.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества учреждения, с изменением подведомственности 

(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией (статья 75 ТК РФ). 

 4.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ). 

 4.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

 4.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ), в 

том числе: призыва работника на военную службу (за исключением призыва 

работника на военную службу по мобилизации). 

 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, период приостановки включается 

в трудовой стаж. 

 Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации учреждения, а также истечения в указанный 
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период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок. 

 Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня. Работник в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо 

от стажа работы у работодателя. 

 В случае невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

воинской службе», либо после окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, трудовой договор может быть 

расторгнут работодателем. 

 4.10. Нарушения, установленные трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ). 

 4.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава РЖД лицея № 1; 

- применение, в том числе однократное, методов обучения и воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (воспитанника) учреждения. 
 

5. Порядок оформления прекращения трудового договора 

 

5.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

РЖД лицея № 1, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 

требованию работника директор обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

5.2.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

5.3.В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 

со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель обязан 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 
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копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 

выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

Работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и 

фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 

страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом 

и предоставляться Работнику безвозмездно; 

5.4. Если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением  сведения о трудовой деятельности за период работы 

в РЖД лицее № 1 на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со 

дня направления, указанных письма или уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности в РЖД лицее № 1.  

5.5. По письменному обращению работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не ведется 

трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты РЖД лицея № 1), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у РЖД лицея № 1 после увольнения, работодатель обязан выдать 

их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, способом, 

указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при наличии ее у работодателя) 

5.6. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ и со ссылкой на соответствующую 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса РФ.   

5.7. Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса 

РФ) у РЖД лицея № 1 предоставляются работнику в порядке, установленном 

статьями 66.1 и 84.1 Трудового Кодекса РФ. 

5.8. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

3. Основные обязанности работников 

 

1.1. Все работники РЖД лицея № 1 обязаны: 
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- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором, должностной инструкцией, настоящими правилами, 

иными локальными нормативными актами, принятыми в РЖД лицее № 1; 

- соблюдать настоящие Устав, настоящие Правила; 

- соблюдать дисциплину труда, своевременно и качественно выполнять 

распоряжения своего непосредственного руководителя и вышестоящих 

руководителей, воздерживаться от действий, мешающих нормальной трудовой 

и образовательной деятельности.  

1.2. Соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно 

и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других 

работников от выполнения их трудовых обязанностей. 

1.3.Систематически повышать свою (производственную, 

профессиональную) квалификацию. 

1.4. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, стремиться к повышению качества выполняемой работы, проявлять 

творческую инициативу. 

 1.5. Соблюдать требования охраны труда, производственной санитарии и 

пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями. 

1.6. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

1.7. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда. 

1.8. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр. 

1.9. Незамедлительно сообщать директору (при отсутствии – иному 

должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью воспитанников (обучающихся) и работников, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

1.10. В случае болезни, либо иных причин своевременно информировать 

непосредственных заместителей о невыходе и явке на работу после болезни. 

Заместители директора в свою очередь незамедлительно информируют 

специалиста по кадрам. 

 1.11. Беречь имущество РЖД лицея № 1, содержать свое рабочее место в 

чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду, воспитывать у воспитанников (обучающихся) бережное 

отношение к школьному имуществу. 

 1.12. Приходить на работу за 10 минут до еѐ начала и соответствовать 

своим внешним видом общепринятым нормам делового, рабочего стиля. 

 1.13. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы. Уважать 

честь и достоинство других, быть внимательными и доброжелательными в 
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общении с обучающимися, их родителями, администрацией, педагогами и 

работниками РЖД лицея № 1. Соблюдать культуру речи, не допускать 

использования грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

1.14. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в РЖД 

лицее № 1 документацию. 

1.15. При увольнении Работника сдать закрепленные за ним 

материальные ценности ответственному лицу под роспись. 

1.16. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями.  

1.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках, 

занятиях с разрешения директора, заместителя директора по учебной работе. 

Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) допускается в 

исключительных случаях только директору лицея и его заместителям. 

1.18. Педагогическим и другим работникам РЖД лицея № 1 запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков, занятий. 

1.19. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

обучающихся. 

1.20. В помещениях РЖД лицея № 1 работникам запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить в помещениях и на территории учреждения. 

Учитель РЖД лицея № 1 обязан: 

          1.21. Выполнять п.1.1-1.20 настоящих Правил. 

1.22. Начинать и завершать урок, занятие со звонком, иметь поурочные 

планы на каждый учебный час рабочего дня. 

 1.23. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для педагогов и обучающихся, в соответствии 

со своими должностными обязанностями. 

 1.24. Ежегодно до начала учебного года (25 августа текущего года) 

разрабатывать и представлять на утверждение рабочую учебную программу по 

своему предмету с учетом объѐма учебной нагрузки на текущий год. 

 1.25. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

1.26. Выполнять приказы директора РЖД лицея № 1, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссии по трудовым спорам и 

суде. 

 1.27. В случае опоздания, обучающихся учитель обязан поставить в 

известность заместителя директора по учебной работе. Учитель не может не 

допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только 

директор РЖД лицея № 1. 
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 1.28. Во время уроков, занятий двери в кабинетах должны свободно 

открываться. Не допускается нахождение обучающихся в учебных кабинетах 

без присмотра педагога. 

 1.29. По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ. 

Если учитель работает в разных кабинетах, то он обязан сдать ключ на вахту к 

17 часам 00 минутам. 

 1.30. Задержка обучающихся после завершения их учебного времени 

разрешается в строго определенных случаях: 

- проведение собраний; 

- подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий; 

-  уборка класса, дежурство; 

- зачеты, дополнительные занятия. 

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией. 

 1.31. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя действуют 

согласно утвержденному плану эвакуации и инструкций. 

Воспитатели и другие педагогические работники РЖД лицея № 1 обязаны: 

 1.32. Выполнять п.1.1-1.20 настоящего документа. 

 1.33. Уважать личность воспитанника, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в 

становлении и развитии личности. Проявлять заботу о воспитанниках, быть 

внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности детей, 

их положение в семьях. 

 1.34. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое развитие 

обучающихся и воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, 

соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение 

обучающихся и воспитанников; выполнять требования медицинского 

персонала,  связанные с охраной и укреплением здоровья обучающихся и 

воспитанников, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 

выполнением инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей в 

дошкольных группах и на детских площадках. 

 1.35. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей 

обучающегося, воспитанника по вопросам воспитания, проводить родительские 

собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать 

обучающихся на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров. 

 1.36. Участвовать в работе педагогических советов, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

воспитателей, постоянно повышать свою квалификацию. 

 1.37. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать 

методический материал для практической работы с обучающимися, 

воспитанниками, оформлять наглядную педагогическую информацию для 

родителей. 

 1.38. Воспитателям совместно с педагогом дополнительного образования, 

музыкальным руководителем готовить мероприятия, развлечения, праздники, 

концерты и принимать участие в праздничном оформлении РЖД лицея № 1. 
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1.39. Работать в тесном контакте с администрацией, учителями, 

специалистами. 

 1.40. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, 

Советом и другими инстанциями. 

 1.41. Педагогические работники при выполнении трудовых обязанностей 

обязаны соблюдать этические правила поведения. Осознавая ответственность 

перед государством, обществом и гражданами, они призваны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

- проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;  

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным 

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не 

допускает: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
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- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

 

4. Основные права работников 

 

 1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

 1.2. На предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

 1.3. Быть избранным в органы самоуправления. 

 1.4. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, 

обучающихся и их родителей. 

 1.5. На своевременную и в полном объѐме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

 1.6. На совмещение профессий (должностей). 

 1.7. На повышение разряда и категории по результатам своего труда. 

 1.8. На полную и достоверную информацию об условиях труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов.  

 1.9. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором. 

 1.10. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 1.11. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставление еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков. Отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в РЖД лицее № 1. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(глава 19, ст.122 Трудового Кодекса РФ). 

1.12. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами. 

1.13. На объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступления в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

интересов. 

1.14. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

1.15. На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 
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1.16. На обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

1.17. На государственное пенсионное обеспечение, негосударственное 

пенсионное обеспечение через негосударственный пенсионный фонд 

«Благосостояние». 

Педагогические работники имеют дополнительное право на: 

 самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

 осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы; 

 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
 

5. Основные обязанности работодателя 
 

 1.1. Соблюдать законы, иные нормативные правовые акты, нормативные 

документы ОАО «РЖД», условия коллективного договора, трудовых договоров 

и настоящих Правил. Обеспечить соблюдение требований Устава РЖД лицея 

№ 1. 

1.2. Организовать работу РЖД лицея № 1 и руководить в соответствии с 

действующим законодательством и нормативными актами ОАО «РЖД». 

1.3. Организовать реализацию решений Учредителя и представлять 

отчеты об их исполнении. 

- представлять интересы РЖД лицея № 1 во всех органах государственной 

власти и управления, при взаимоотношениях с физическими и юридическими 

лицами; 
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- готовить и представлять все необходимые документы для проведения 

процедуры лицензирования образовательных программ и государственной 

аккредитации РЖД лицея № 1; 

- издавать приказы, указания, распоряжения и инструкции, обязательные для 

работников РЖД лицея № 1 и обучающихся, в пределах полномочий, 

предоставленных ему Учредителем; 

- обеспечить эффективное взаимодействие всех структурных подразделений 

РЖД лицея № 1; 

- подбирать и расставлять кадры педагогического состава, административно-

управленческого, учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного 

персонала, определять должностные обязанности работников РЖД лицея № 1. 

 1.4. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 

рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы 

персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них 

нормальную температуру, освещение; исправное состояние вентиляции, 

оборудования и инвентаря, наличие необходимых материалов, создать 

нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и обучающихся, организовать горячее питание обучающихся. 

 1.5. Своевременно знакомить работников с расписанием занятий и (или) 

графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их 

учебную нагрузку на следующий учебный год. 

 1.6.Соблюдать требования охраны труда, строго придерживаться 

установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять 

необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной 

санитарии. 

 1.7.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 

на улучшение деятельности РЖД лицея № 1, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

 1.8.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату.  

 Производить выплаты заработной платы работникам РЖД лицея № 1 за 

первую и вторую половину месяца 25 и 10 числа месяца соответственно. 

Выплату заработной платы за первую половину месяца производить не менее 

50% тарифной ставки (оклада) с учетом отработанного времени. 

 1.9. Принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины. 

 1.10. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

работников и обучающихся обеспечивать надлежащее санитарно-техническое 

состояние всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, 

соответствующие требованиям по охране труда и санитарным правилам. 

 1.11. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

обучающимися требований по охране труда, пожарной безопасности, 

санитарии и гигиене. 

 1.12. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся. 
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1.13. Своевременно предоставлять отпуск работникам в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном законодательством (ст. 123 

Трудового Кодекса РФ). Компенсировать выходы на работу в установленный 

для данного работника выходной или праздничный день предоставлением 

другого дня отдыха или повышенной оплатой труда. 

 1.14.Обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогических и других работников РЖД лицея № 1. 

 1.15. Отстранить от работы (не допускать к работе) работника согласно 

ст.76 Трудового Кодекса РФ. 

 1.16.  Производить оплату командировочных расходов работникам РЖД 

лицея № 1 в течение трѐх рабочих дней после сдачи работником всех 

документов по командировке. 

1.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

1.18. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими должностных обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами. 

1.19. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном трудовым законодательством. 

1.20. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля их выполнения. 

1.21. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

1.22. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивает штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.23. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимает меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщает о принятых мерах указанным органам и представителям. 

1.24. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении РЖД лицеем № 1 в предусмотренных трудовым законодательством 

и коллективным договором формах. 

1.25. Обеспечивать учет, сохранность и развитие материально 

технической базы. 
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1.26. Обеспечивать учет и хранение документации. 
 

6. Основные права работодателя 

 

1.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры с работниками 

в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор. 

1.3. Поощрять работников за добросовестный труд. 

1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством. 

1.6. Принимать локальные нормативные акты. 

1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

1.8. Представлять РЖД лицей № 1 во всех инстанциях. 

1.9. Устанавливать штатное расписание и тарификационный список в 

пределах выделенного фонда заработной платы. 

1.10. Устанавливать ставки заработной платы (оклады) на основе 

тарифной сетки или другого правительственного документа и решения 

аттестационной комиссии.  Разрабатывать и утверждать с учетом мнения 

профсоюзного комитета «Положение о надбавках, доплатах и премиях». 

1.11. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графики 

работы. 

 1.12. Утверждать график отпусков с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации. 

 1.13. Распределять учебную нагрузку педагогическим работникам на 

новый учебный год с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации до ухода работника в отпуск. 

 При этом: 

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки; 

- неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

- объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

 Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в 

случаях, если изменилось количество классов или количество часов по 

учебному плану, учебной программе. 

1.14. Осуществлять контроль за деятельностью педагогических 

работников, в том числе путем посещения и разбора уроков, других учебных и 

воспитательных мероприятий. 



 23 

 

7. Режим работы и время отдыха 

 

 1.1. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность 

рабочей недели, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала 

и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и 

нерабочих дней, которые устанавливаются в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

В РЖД лицее № 1 устанавливаются пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье и шестидневная рабочая неделя с 

одним выходным днѐм - воскресеньем. Продолжительность рабочего дня 

(смены) определяется графиком работы, составленным из расчета 36-часовой 

сокращенной рабочей недели для женщин и 40-часовой рабочей недели для 

мужчин. 

Работа по внутреннему совместительству выполняется сверх рабочего 

времени по основной должности. 

 Сменный режим работы (в связи с круглосуточным пребыванием детей в 

РЖД лицее № 1) устанавливается для поваров, подсобных рабочих, младших 

воспитателей (кроме дошкольных групп). 

1.2. При сменной работе работники должны производить работу в 

течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 

графиком работы (графиком сменности).  Работа в течение двух смен подряд 

запрещается.   

 Графики работы и графики сменности, разработанные с соблюдением 

требований трудового законодательства РФ, согласовываются с первичной 

профсоюзной организацией и утверждаются директором, предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Перерыв не 

включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать 

его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.  

Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва работнику 

невозможно, то по приказу директора он обеспечивается местом для отдыха и 

приема пищи в рабочее время. Графики работы объявляются работнику под 

подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их 

введения в действие. 

 1.3.  В РЖД лицее № 1 ведется суммированный учѐт рабочего времени: 

- с учѐтным периодом в месяц по должностям: младший воспитатель (кроме 

дошкольных групп), повар, подсобный рабочий, гардеробщик. 

1.4. Разрешается посещение всех помещений РЖД лицея № 1 в любое 

время суток директору, заместителям директора и специалисту по охране 

труда. 

 1.5. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются при условии: письменного 

согласия работника, графика работы, определяющего начало и конец дежурства 
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с последующим предоставлением дополнительных дней отдыха той же 

продолжительности, что и дежурство, в течение ближайших 10 дней. 

1.6. Для работников в возрасте до 18 лет устанавливается сокращенный 

рабочий день, в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

 1.7. Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

1.8. Сверхурочные работы допускаются только в исключительных 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

1.9. Рабочее время педагогических работников определяется ФЗ «Об 

образовании», Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 

г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом РЖД лицея № 1, 

настоящими Правилами.  

 1.10. Расписание занятий составляется администрацией РЖД лицея № 1, 

исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени 

педагогических работников. 

 1.11. Педагогическим работникам, там, где это возможно, 

предоставляется один день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. Занятия методической работой и повышением квалификации 

может осуществляться как на рабочем месте, так и за пределами учреждения 

(библиотеки, дома и т.д.). 

 1.12. Рабочий день для педагогических работников РЖД лицея № 1 

начинается в 8.10. или в соответствии с расписанием своего рабочего дня.  

 Рабочий день (время) учителя может быть увеличен в случаях: 

- проведения педагогических советов; 

- административных совещаний при директоре и его заместителях, планерках, 

проводимых по мере необходимости, как правило, 1 раз в неделю и не более 1 

часа; 

- вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как 

заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя; 

- во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка 

общественных мероприятий, генеральная уборка), а также, когда учитель занят 

исполнением своего функционала (ведение классной документации, 

оформление и заполнение классных журналов, отчетность о посещаемости и 

успеваемости обучающихся и др.). 

 1.13. В течение учебного времени учителя приступают к очередным 

урокам со звонком, задержка обучающихся на переменах, а также начало 

уроков после звонка не допускается. 

 1.14. Администрация РЖД лицея № 1 привлекает педагогических 

работников к дежурству учреждения в рабочее время. Дежурство должно 
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начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств 

составляется на месяц и утверждается директором РЖД лицея № 1 по 

согласованию с профсоюзным органом. 

 Учителя (воспитатели), сопровождающие класс в столовую, при 

содействии дежурного администратора и заведующего производством 

осуществляют контроль за порядком и поведением обучающихся в столовой, 

качеством и количеством пищи, отпускаемой работниками столовой. В случае 

задержки обучающихся при проведении вторых завтраков, обедов в столовой 

(по субъективным причинам) учитель или воспитатель обязаны предупредить 

дежурного администратора. 

 1.15. Из числа педагогических работников (заместителей директора) 

директор назначает дежурных администраторов. Дежурный администратор 

выполняет свои обязанности согласно утвержденного директором графика 

дежурств и специально выработанного функционала (см. обязанности 

дежурного администратора). 

 1.16. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

для педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в РЖД лицее 

№ 1 они могут привлекаться администрацией РЖД лицея № 1 к 

педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки. Неявка на работу в каникулярное 

время без уважительных причин приравнивается к прогулу. 

 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

 1.17. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

такой возможности известить администрацию как можно раньше (любыми 

средствами связи), в первый день выхода на работу сообщить номер листка 

нетрудоспособности. 

 1.18. Учитель и (или) воспитатель класса своевременно, согласно 

графику, сопровождают обучающихся в столовую. 

 1.19. Заместитель директора по учебной работе РЖД лицея № 1 

своевременно предупреждает учителей и обучающихся о замене уроков, 

факультативов и дополнительных занятий. 

 1.20. Устанавливается единый день административных совещаний – 

понедельник, педагогических советов – вторник, по плану (не реже 2 раз в 

четверть и предварительные педагогические советы по итогам четверти), 

собраний трудового коллектива. 

 1.21. Общие собрания, заседания Педагогического совета, занятия 

внутришкольных методических объединений, совещания не должны 

продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – 

полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – 

от 45 минут до полутора часов. 

          1.22. В РЖД лицее № 1 устанавливаются единые правила для педагогов, 

работающих в одном классе: 



 26 

- урок начинается и заканчивается по звонку; 

- содержание урока должно соответствовать рабочей учебной программе по 

предмету, время урока используется для организации активной 

образовательной деятельности обучающихся; 

- обращение к обучающимся должно быть уважительным; 

- учитель в самом начале урока (организационный момент) требует полной 

готовности обучающихся к уроку, наличия учебных принадлежностей, 

внимания; 

- учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование поведения 

обучающихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и 

другими педагогическими способами; 

- запрещается крик, оскорбление ученика; 

- требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на 

едином орфографическом режиме и контролируется заместителем директора по 

учебной работе; 

- все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие обучающихся к 

учителям на основе взаимоуважения друг к другу. 

 1.23. Работник в нетрезвом состоянии не допускается к работе в данный 

рабочий день. К такому работнику могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания. 

1.24. Запрещается в рабочее время отвлекать работников для выполнения 

работ, не связанных с производственной деятельностью, и проводить собрания 

или заседания по общественным делам, кроме случаев, оговоренных 

коллективным договором. 

1.25. Графики работы всех работников утверждаются директором и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для питания и 

отдыха. Графики объявляются работнику под подпись. 

1.26. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час 

(ст. 95 ТК РФ). Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится согласно ст.153 ТК РФ. 

1.25. Работникам РЖД лицея № 1 предоставляются ежегодные 

оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Продолжительность отпуска педагогических работников - 56 

календарных дней, педагогических работников дошкольных групп - 42 

календарных дня, всех остальных категорий работников - 28 календарных дней.  

Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 16 календарных дней на основании ФЗ-4520-1 от 

19.02.1993г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях». 

1.26. Определенным  категориям работников с ненормированным 

рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ, Постановлением 

Правительства РФ № 884 от 11 декабря 2002 г. и Распоряжения ОАО «РЖД» 

«Об утверждении Перечня профессий и должностей работников филиалов ОАО 
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«РЖД» с ненормированным рабочим днем» и инструктивных указаний о 

порядке предоставлении ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

работникам с ненормированным рабочим днем» от 23.11.2012 г. № 2386р 

предоставляется  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью от трех до четырех календарных дней. Список 

должностей и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 

определяются Коллективным договором.  

1.27. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

графиком отпусков, при составлении графика учитывается пожелания 

работника и мнение непосредственного руководителя. 

1.28. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. (ч.1ст.125 ТК 

РФ). 

1.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый директором с учетом желания работника в случаях 

(ч.1 ст. 124 ТК РФ)  

 временной нетрудоспособности работника. 

1.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст.128 ТК РФ). 
 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

 

1.1. За образцовое выполнение своих обязанностей и безупречную 

работу, выполнение заданий особой важности и сложности и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения: 

  объявление благодарности; 

  премирование и другие стимулирующие выплаты, 

предусмотренные Положением о премировании; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 иные виды поощрений. 

 1.2. Поощрения объявляются в приказе директора и доводятся до 

сведения работников, запись о награждениях вносится в трудовую книжку 

работника. 

1.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

морального и материального стимулирования труда. При применении 

поощрений учитывается мнение трудового коллектива. 

1.4. За особые трудовые заслуги работники РЖД лицея № 1 могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным и иным наградам. 
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9. Оплата труда 

  

           1.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с ТК РФ, 

Положением об оплате труда работников филиалов ОАО «РЖД», 

коллективным и трудовым договором.  

Оплата труда работников осуществляется на основе Единой тарифной сетки, 

тарифная ставка рабочего первого разряда соответствует минимальному 

размеру оплаты труда, установленному в ОАО «РЖД». 

            1.2. Виды и размеры надбавок и доплат стимулирующего характера 

работникам определяет Работодатель на основе Положения об оплате труда 

работников филиалов ОАО «РЖД». В пределах фонда заработной платы, 

предусмотренного в бюджете. 

Выплаты работникам, не предусмотренные Положением, осуществляются в 

порядке, определенном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами. 

           1.3. Производить выплату заработной платы работникам РЖД лицея № 1 

за первую и вторую половину месяца 25 и 10 числа месяца соответственно. 

Выплату заработной платы за первую половину месяца производить не менее 

50% тарифной ставки (оклада) с учетом отработанного времени. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

 1.1. Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

 1.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем 

в пределах предоставленных ему прав. До применения дисциплинарного 

взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в 

письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. 

 Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

При применении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

 1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

 1.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни и отпуска работника, а 

также времени, необходимого на учет мнения первичной профсоюзной 

организации. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 
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позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

1.5. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за 

которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа 

работника от ознакомления с указанным приказом под роспись, составляется 

соответствующий акт. 

 1.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 1.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

1.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или первичной профсоюзной организации. 

 1.9. Сведения о примененных дисциплинарных взысканиях в трудовую 

книжку не записываются, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

 1.10. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий. 
 

10. Порядок в помещениях РЖД лицея № 1 
 

1.1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях, наличие 

исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной 

температуры, освещение возлагается на ответственных лиц и прописывается в 

должностной инструкции. 

 1.2. Ответственность за содержание в исправности оборудования в 

лабораториях и кабинетах и за подготовку учебных пособий к занятиям 

возлагается на ответственных лиц. 

 1.3. В помещениях (в том числе и на территории учреждения) 

запрещается: 

- ходить в пальто и головных уборах; 

- громко разговаривать, шуметь, ходить по коридорам во время занятий; 

- курить распивать спиртные напитки, употреблять наркотические вещества, 

- находиться в состоянии опьянения или интоксикации; 

- портить, пачкать имущество; писать и вырезать на партах, стенах; 

- сорить; 

- нецензурно выражаться, оскорблять окружающих; 

- иметь с собой оружие, пиротехнику, спиртные напитки, наркотики, семечки; 

иные объекты, представляющие опасность для окружающих, производящие 

громкие шумовые эффекты, или загрязняющие окружающую среду; 
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- иметь внешний вид, оскорбляющий окружающих, не соответствующий 

нормам поведения в общественных местах; 

- находиться в помещениях учреждения при наличии заразных болезней, 

психических расстройств; 

- находиться в помещениях учреждения до и после рабочего времени. 

 1.4. Администрация обеспечивает охрану РЖД лицея № 1, сохранность 

оборудования, приборов, инвентаря и другого имущества, а также 

поддерживает необходимый порядок в учебных и бытовых помещениях. 

1.5. Видеоматериалы, полученные в результате видеонаблюдения 

используются только для предупреждения конфликтных ситуаций, а также в 

целях обеспечения безопасности сотрудников, воспитанников в том числе 

дошкольников РЖД лицея № 1. 

 

11. Заключительные положения 

 

 1.1. Правила внутреннего трудового распорядка являются едиными и 

обязаны исполняться всеми работниками РЖД лицея № 1 без исключения, они 

относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри 

коллектива.  

 1.2. Настоящие Правила вступают в силу с даты их введения, указанной в 

соответствующем приказе директора РЖД лицея № 1, и действуют до их 

изменения или отмены. 

 1.3 Вопросы организации труда и внутреннего трудового распорядка, не 

урегулированные настоящими Правилами разрешаются в порядке, 

установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими 

нормативными правовыми актами Трудового законодательства. 

 

СОГЛАСОВАНО: 

  

Председатель первичной профсоюзной организации РОСПРОФЖЕЛ частного 

общеобразовательного учреждения «РЖД лицей № 1» 

 

 (Л.В.Сысоева) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 31 

 

Приложение № 1 

к Правилам внутреннего  

Трудового распорядка 

«РЖД лицея № 1» 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор 

 

________________ (А.В. Гудаченко) 

 

«29» августа 2024 года. 

 

График сменности 

«РЖД лицея № 1» 
 

Директор 

с понедельника по пятницу (8 часов в день) с 8.00-12.30 и с 13.30-17.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

(и дежурство по внутреннему графику) 

Заместитель директора по учебной работе 
(всего 36 часов в неделю) 

(и дежурство по внутреннему графику) 

с понедельника по пятницу с 8.00-15.24 обед с 12.00-13.00 

суббота 08.00-12.00 

Заместитель директора по инновационной деятельности 

(всего 36 часов в неделю)  

(и дежурство по внутреннему графику) 

с понедельника по пятницу с 08.00-16.12 обед с 12.00-13.00 

Заместитель директора по хозяйственной части  

с понедельника по четверг (всего 36 часов в неделю) с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

(и дежурство по внутреннему графику); 

пятница с 08.00-12.00 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 
(всего 36 часов в неделю)  

с понедельника по пятницу с 10.00-18.12. обед с 14.00-15.00  

Старший воспитатель 
(всего 36 часов в неделю) 

(и дежурство по внутреннему графику) 

с понедельника по пятницу с 8.00-15.24 обед с 12.00-13.00 

суббота 08.00-12.00 

Главный бухгалтер 

с понедельника по четверг (36 часов в неделю) с 8.00-12.30 и с 13.30-17.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.30 -13.30 

пятница – 4 часа с 8.00-12.00  

Учитель (все занятия проводит в 1 смену): 

на 1 классе – с понедельника по пятницу в зависимости от учебной нагрузки; 

на 2-4 классах – с понедельника по субботу в зависимости от учебной нагрузки; 

на 5-7 классах - с понедельника по субботу в зависимости от учебной нагрузки; 

на 8-11 классах - с понедельника по субботу в зависимости от учебной нагрузки; 
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(по 3 часа из 18 (времени, отведенного на подготовку) - ежедневная работа: работа в 

кабинете, проверка тетрадей, индивидуальные занятия с отстающими, дополнительные 

занятия с болевшими детьми, работа с журналами, подготовка информации для 

администрации, планирование и проведение встреч с родителями своих учеников, 

подготовка исследовательских работ и др.) 

Воспитатель: 

на 1 классе - с понедельника по пятницу с 12.00 до 18.00 (30 часов в неделю); 

на 2- 4 классах - с понедельника по пятницу с 13.00 до 18.26 суббота с 10.00 до 12.00 (30 

часов в неделю); 

(воспитатели 1-4 классов с понедельника по пятницу принимают воспитанников у учителя 

начальных классов, проводят с учителями взаимные консультации, получают рекомендации 

и уточняют индивидуальную работу с детьми, готовят совместную информацию для 

родителей, совместно отслеживают успеваемость); 

на 5-7 классах - с понедельника по пятницу с 13.00 до 18.26 суббота с 10.00 до 12.00 (30 

часов в неделю); 

на 8-11 классах - с понедельника по пятницу с 13.00 до 18.26 суббота с 10.00 до 12.00 (30 

часов в неделю);  

(ежедневное проведение с учителями-предметниками взаимных консультаций, получение 

рекомендаций и уточнений по индивидуальной работе с детьми, подготовка совместной 

информации для родителей, совместное ежедневное отслеживание успеваемости 

воспитанников);  

на дошкольных группах - с понедельника по пятницу с 7.00 до 14.12 и с 11.48 до 19.00 (36 

часов в неделю); 

Воспитатель на подмене:  

с понедельника по пятницу с 7.00 до 9.00 и с 15.00 до 18.24 (30 часов в неделю), 

скользящий график выходных; 

Методист 

с понедельника по пятницу (всего 36 часов в неделю); 

с 08.00-12.00 и с 13.00-15.24  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

в субботу с 8.00-12.00  

Выходной день – воскресенье; 

Социальный педагог 

с понедельника по пятницу с 8.00-12.00 и с 13.00-16.12 

 Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

 (всего 36 часов в неделю),  

выходной день: суббота, воскресенье; 

Преподаватель ОБЗР 

с понедельника по субботу (всего 36 часов в неделю); 

08.00 – 12.00;  

Выходной день – воскресенье; 

Педагог-психолог 

с понедельника по пятницу с 09.00-13.00 и 15.00-18.12  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 13.00 -15.00 

(суммарно 36 часов в неделю); 

Выходные дни – суббота и воскресенье; 

Музыкальный руководитель 

с понедельника по пятницу 2,4 часа в день (всего 12 часов в неделю) с 08.30 – 10.54,  

выходные дни – суббота и воскресенье;  

Инструктор по физической культуре 

с понедельника по пятницу (всего 4 часа в неделю) с 09.30 – 10.18,  

выходные дни – суббота и воскресенье;  
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Старший воспитатель (дошк. групп) 

с понедельника по пятницу 1,8 часа в день (всего 9 часов в неделю) с 09.00 – 10.48, выходные 

дни – суббота и воскресенье;  

Младший  воспитатель 

5 дней в неделю - 7,2 часа в день (суммарно 36 часов в неделю); 

Выходные скользящие, посменная работа. Сменный режим работы исходя из нормы часов 

при 5-ти дневной рабочей недели (36 часов в неделю). 

Смена: с 21.00-7.00 

Младший  воспитатель (на дошкольных группах) 

с понедельника по пятницу 7,2 часа в день (всего 36 часов в неделю),  

с 8.00 – 14.00 и с 15.00-16.12,  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 14.00 -15.00 

выходные дни – суббота и воскресенье; 

Педагог дополнительного образования 

с понедельника по пятницу во второй половине дня (18 часов в неделю на полную ставку); 

с 13.30 до 17.06. Выходные дни –суббота и воскресенье; 

Специалист по охране труда  

с понедельника по четверг (36 часов в неделю) с 8.00-12.30 и с 13.30-17.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.30 -13.30 

пятница – 4 часа с 8.00-12.00  

Инженер 

с понедельника по пятницу (с 09.00 -12.00 и с 13.00-15.24) 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

(всего 27 часов в неделю); 

Выходные дни – суббота и воскресенье; 

Специалист по кадрам 

с понедельника по четверг с 8.30-12.30 и с 13.30-17.30, 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.30 -13.30 

в пятницу – 4 часа с 8.30-12.30 (всего 36 часов в неделю); 

Выходные дни: суббота и воскресенье; 

Бухгалтер 

с понедельника по четверг (36 часов в неделю) с 8.00-12.30 и с 13.30-17.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.30 -13.30 

пятница – 4 часа с 8.00-12.00  

Секретарь учебной части  

с понедельника по пятницу с 08.00-12.00 и с 12.48-16.00 - 7,2 часа в день  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00-12.48 

(суммарно 36 часов в неделю); выходные: суббота и воскресенье; 

Фельдшер 

с понедельника по пятницу 6,2 часа в день с 06.48-11.00 и с 11.30-13.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 11.00 -11.30 

в субботу 5 часов 7.00-10.30 и с 11.00-12.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 10.30 -11.00 

суммарно 36 часов в неделю; Выходной день – воскресенье; 

Медицинская сестра 

с понедельника по пятницу 6,2 часа в день с 7.48.00-10.30 и с 11.00 - 14.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 10.30 -11.00 

в субботу 5 часов с 7.00.00-09.30 и с 10.00 -12.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 09.30 -10.00 

суммарно 36 часов в неделю  

Выходной – воскресенье 
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Медицинская сестра на 0.5 ст. 
с понедельника по пятницу 3,6 часа в день с 13.31-15.31 и с 16.01-17.37 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 15.31 -16.0 

Выходные дни – суббота и воскресенье 

Медицинская сестра на 0.3 ст. 

с понедельника по субботу 1,8 часа в день с 14.31 -15.31 и с 16.01-16.49 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 15.31 -16.01 

суммарно -10,8 часов в неделю 

Выходной - воскресенье 

Младшая медицинская сестра на 0,5 ст. 

с понедельника по пятницу 1,8 часа в день с 17.43 -18.43 и с 19.13-20.01 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 18.43 -19.13 

суббота 1.8 часа в день с 12.31-13.31 и с 14.01-14.49 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 13.31 -14.01 

суммарно -10,8 часов в неделю 

Выходной - воскресенье 

Младшая медицинская сестра. 

с понедельника по пятницу 6,2 часа в день с 11.00-13.30 и с 14.00-17.42 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 13.30 -14.00 

в субботу 5 часов с 07.00-09.30 и с 10.00-12.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 09.30-10.00 

суммарно-36 часов в неделю 

Выходной-воскресенье 

Педагог -библиотекарь 

с понедельника по пятницу 7,2 часов в день с 10.00-14.00 и с 15.00-18.12 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 14.00 -15.00 

(всего 36 часов в неделю) 

Выходной день – суббота и воскресенье 

Заведующий складом 

с понедельника по пятницу 7,2 часа в день (всего 36 часов в неделю); 

с 7.00-11.00 и с 12.00-15.12 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 11.00 -12.00 

Выходные дни - суббота и воскресенье 

Кладовщик (на 0,1 ставки) 

с понедельника по пятницу 0,72 часа в день (всего 3,6 часа в неделю); 

с 07.15-07.58 (без перерыва на обед);  

выходные дни: суббота и воскресенье; 

Лаборант (кабинета информатики) 

с понедельника по пятницу с 09.00-12.30 и с 13.30-17.12 - 7,2 часа в день  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.30 -13.30 

(всего 36 часов в неделю); 

Выходные дни: суббота и воскресенье 

Лаборант (кабинетов физики, химии) 

с понедельника по пятницу с 09.00-12.30 и с 13.30-17.12 - 7,2 часа в день  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.30 -13.30 

(всего 36 часов в неделю); 

Выходные дни: суббота и воскресенье 

Столяр 

с понедельника по пятницу 8 часов в день (всего 40 часов в неделю); 

с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

Выходные дни: суббота и воскресенье 
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Рабочий по обслуживанию здания 

с понедельника по пятницу 7 часов в день с 8.00-12.00 и с 13.00-16.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

в субботу 5 часов с 8.00 до 10.30 и с 11.00 до 13.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 10.30 -11.00 

(всего 40 часов в неделю); Выходной день: воскресенье; 

Слесарь-сантехник 

с понедельника по пятницу 8 часов в день (всего 40 часов в неделю); 

с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

Выходные дни: суббота и воскресенье 

Слесарь-электрик 

с понедельника по пятницу 8 часов в день (всего 40 часов в неделю); 

с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00 -13.00 

Выходные дни: суббота и воскресенье 

Заведующий производством 

с понедельника по пятницу 6,2 часа в день (с 08.00-11.00 и с 11.30-14.42);  

суммарно 36 часов в неделю 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 11.00 -11.30 

в субботу с 08.00-11.00 и с 11.30-13.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 11.00 -11.30 

Выходной день: воскресенье 

Повар 

с понедельника по субботу (всего 36 часов в неделю); в соответствии с графиком (сменно) 

с одним выходным днѐм в неделю - в воскресенье 

1 смена  

с 05.00-09.00 и с 10.20-12.32; с 12.28-16.00 и с 17.20-19.50 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 09.00 - 10.20; с 16.00-17.20 

2 смена 

с 05.00-6.00 и с 10.00-13.12; с 11.48-16.00 и с 17.00-20.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 16.00-17.00 

Повар  

с понедельника по пятницу в соответствии с графиком 

с выходными днями в субботу/или в воскресенье  

всего 36 часов в неделю  

с 07.00-11.00 и с 11.30-14.42 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 11.00-11.30 

Подсобный рабочий 

с понедельника по субботу (всего 36 часов в неделю); в соответствии с графиком (сменно) 

с одним выходным днѐм в неделю - в воскресенье 

1 смена  

с 05.00-09.00 и с 10.00 -13.12 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 09.00 - 10.00 

2 смена  

с 11.48-16.00 и с 17.00-20.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 16.00-17.00 

3 смена  

с 12.48-16.00 и с 17.00-20.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 16.00-17.00 
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Кастелянша 

с понедельника по пятницу 7,2 часа в день (всего 36 часов в неделю); 

с 8.00-12.00 и с 13.00-16.12 (ежедневно); 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00-13.00 

Выходные дни: суббота и воскресенье; 

Швея по ремонту одежды 

с понедельника по пятницу 7,2 часа в день (всего 36 часов в неделю); 

с 8.00-12.00 и с 13.00-16.12 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00-13.00 

Выходные дни: суббота и воскресенье; 

Дворник 

с понедельника по пятницу  

для мужчин: 7 часов в день (всего 40 часов в неделю) 

с 6.00-09.00 и с 17.00-21.00  

суббота 5 часов 

07.00-10.00 и с 10.30-12.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 10.30-12.30 

Выходной день: воскресенье; 

Водитель автомобиля 

с понедельника по пятницу 8 часов в день (всего 40 часов в неделю);  

с 8.00-12.00 и с 13.00-17.00. 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00-13.00 

Выходные дни: суббота и воскресенье; 

Уборщик служебных помещений 

с понедельника по пятницу 6,2 часа в день  

суббота – 5 часов (суммарно 36 часов в неделю); 

1. с 8.00-11.00 и с 11.30-14.42;  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 11.00 - 11.30 

суббота с 8.00-11.00 и с 11.30-13.30; 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 11.00 - 11.30 

2. с 14.00-17.00 и с 17.30-20.42;  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 17.00-17.30 

суббота – с 12.00-15.00 и с 15.30 – 17.30 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 15.00-15.30 

Уборщик служебных помещений 

с понедельника по пятницу 7,2 часа в день 

08.00-12.00 и с 13.00-16.12  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00-13.00 

Уборщик служебных помещений (столовая) 

с понедельника по пятницу 6,2 часа в день (36 часов в неделю),  

с 07.48-12.00 и с 13.00-15.00 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 12.00-13.00 

в субботу 5 часов с 07.30-09.00 и с 09.30-13.00  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 09.00-09.30 

Выходной день -  воскресенье 

Гардеробщик 

с понедельника по субботу (всего 36 часов в неделю); в соответствии с графиком (сменно) 

с одним выходным днѐм в неделю - в воскресенье 

с понедельника по пятницу 6,2 часа в день  

суббота – 5 часов; 

1 смена  

с понедельника по пятницу с 07.00-11.00 и с 11.30-13.42,  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания с 11.00-11.30 

в субботу с 07.00-11.00 и с 11.30-12.30 



ПрололжительносIъ псрс1пfl .l;ll trтдшха и
2 смена
с понедельннIв по ltщrс l]-45-17.45 и с
Продолжительность пGрGrша д:tя отдыха и
в субботу с l2.30-I5.]0 п с 16.00-1 8.00
Продолжительность перерым д.;Iя отдыха l,i

!/

питанияс l1,00-I1.30

l 8.15_20.27
питания с l7.45-18.15

гl}.lтания с l 5.30- l 6.00

проведено согласоваllие с непосредственными руководителями
<29> августа2а24 года:

Зам. лиректора no уч.Ёпой работе -- ()рехова I-.H.
Зам. директора по инновационной дея гeJbllocTlt - Аскерова Н.А.
Зам. лиректора по хозяйственной части - Пергат А.Н.
Главный бухгалтер - Кононова Е.В.
Старший воспитатель - Кривошlапкина О.А.
заведующий производством - Чинкина о.ю.
Фельлшер - Бевз И.В.
председатель Ппо Сысоева Л.в.
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