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ПоложенЙе о комиссии tlо тру/lовым спорам

1.,. Общие положения

1.1. Положение о Комиссии по трудовым спорам (лалее - Положение) разработано для частного
общеобразовательного учреждения <РЖ! лицей N! 1)) (да,цее - учреждение) в соответствии со ст,
384 Трулового кодекса Российской Фелерации ог 30,l2,200l N!, l97-ФЗ (далее - ТК РФ).
|1.2, Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмогрению индивидуальных трудовых
споров, за исключением споров, по которыlчl IК РФ Ll иFlы\,I1,1 dlслеральными закоt]аNlи усIаriоts,lеt{
другой порядок их рассмотрения,
1.3. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидl,ttльный труловой спор, если работник
сilмостоятельно или с участием своего представите.;lя llc урегулировал разногласия прl{

непосредственных переговорах с работодаl eJleм.

2, Состав t.t tIорядок рабо,ты К'ГС

2.1. В состав Комиссии по трудовым спорам включаются равное число прелставите.пей
администрации учреждения (не менее лвух), представителей работников (не менее лвух).

2.2. Состав Комиссии по трудовым спорам утверждается распорядительным актом,
2.З.В состав Комиссии по трудовым спорам входят пРелселатель, секретарь и другие члены

Комиссии по трудовым спорам,
2.4.Руководство Комиссией по трудовым спорам осуществляет председатель, избираемый

простым большинством голосов членов Комиссии по трудовым спорам из числа лиц,
входящих в ее состав.

2.5.Основания для прекращения членства в I{омисс}tи по гр}ловь!м спорам:
- прекращение труДовых отноlilенlлй с работtl_tате.rел,t:
- неявка более чем на два заседания KtrMllcctl,1 tIо Tp},ilollы\l сп()раNl]
- письменный отказ от участия в работе Комиссии гlо труловым спорам,

3. Организация заседаншГл KoMltcctllt tlо 1,рудовым спорам

3.1. Комиссия по трудовым спорам саN{остоятельно опl)еделяе, no*oon сlрганизации своей

работы. Основной формой деятель}{ости Комиссии по трудовым спорам является заседания.
которые проводятся по мере необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе,

3.2. Созыв членов Комиссии по трудовым спорам на заседания организует председатель.
3.3. Явка членов Комиссия по трудовым спорам на заседании обязательна. Исключением

является отсутствие члена Комиссt,tи llo Tp)i.iloBы]vt спорal\l на работе,
3.4. Перел начаJIом заседания Комиссилt по трудовым спорам в протоколе регистрируются все

явившиеся ее члены.
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З.5. Заседание Комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем tlрисутствует
не менее половины членов, представляющих работtIиков, и не менее половины членов,
представляющих работодателя.

3.6. На заседании Комиссии по трудовым спорам велется tlротокол, который Iltlдписывается

| ПРеДСеДаТеЛеМ КОМисСии.

4. Порядок решений Комисслtl.t по трудовы}1 спорам. Обжалованl|е.

4.1. Комиссия по трудовым спорЕlм рассматривает индивидуальные трудовые споры.
4.2.В решении Комиссии по трудовым спорам указываются:

- наименование работодателя ;

- фамилия, имяо отчество, должность. обратившегося в KoI\,l llссик) работника;
- даты обращения в комиссию и рассN,lотрения cllopa, сущес гво сtlора:
- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лlлц. присутствовавших на заседании;
- существо решения и его обоснован1-1е (со ссылкой lla закон. иной нормативный правовой акт);
- результаты голосования.

4.3. Решение Комиссии по трудовым cllopaм поiiле)киl l.tсtlолне}{ию в течение трех лней по
Естечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
4.4. В случае неисполнения решения Комиссии по рудовым спорам в установленный срок
}rKzt:laHHaJI комиссия выдает работнику исполнительный документ. Работник может обратиться за
исполнительным документом в течение одного месяца со дня принятия решения Комиссией по

фуловым спорам. Исполнительный лист не вьlдается. ес.пи рабtlтник или работолатель обратился
в установленный срок с заявлением о переtrесении грудового cIlopa в суд.
4.5. Решение Комиссии по трудовым спорам NIoiKeT быть обжаловано работником или

работодателем в суд в десятидневный срок со дня вруtlения ему копии решения Комиссии по
;грудовым спорам.

5. Права, обязанности и ответствеlllltlс,гь rlлеIlов {tоrtиссlли по труловыlчt спорам

5.1.Члены Комиссии по трудовым 0пора\4 tlivlсют гlраtsо:
- в случае несOгласия с принятым на заседан}tи решением Комиссии по трудовым спорам
излагать в письменной форме свое мнение, которое подле}кит обязательному приобшению к
протоколу заседания;
- принимать участие в подготовке заседаний КомиссЙи по трудовым спорам;
- обращаться к председателю Комиссии по трчдовым спорам по вопросам. входяlцим в
компетенцию данной Комиссии :

- обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии по трудовым спорам. за
необходимой информацией к лицам. органам }I орган1,1зациям;
- вносить предложения руководству Комиссии по трудовым спорам о совершенствовании
организации работы данной Комисси и.

5_.2. Члены Комиссии по трудовым спорам tlбязаны:
- участвовать в заседаниях Комиссии по трудовIJII\,I спорalм:
- выполнять возложенные на него функrrии в соответствии с Положением и решениями

Комиссии по трудовым спорам; ll

-соблюдатьтребованиязаконоДате-пь}Iых lI llllы\ IIop\{illиBlIu,* npnuobolxaKToB при ре&lизацLI1,1
своих функчий;

- в случае возникновения личной ,заинrересовittllloс-гt.t. сtttlс(tбной повлиять tla объективность
решения, сообщитЬ об этоМ КомиссиИ по трудовЫм спораN,l и ()тказатЬся в письменной формtе от
}пIастия в ее работе.
5.3. Члены Комиссии по трудовым спорам ответственны:

. - 3а выполнение, выполнение не в полном объеiчlе илll tlевыполнение закрепjIенных ,Ja ними
Ралач.
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6. Закrю.tll ге.]ьные по. l()?кенllя

Пlшсшепшя п допоJIЕепшя в настоящее Положение вносятся Общим собранием принимаются
l!рGлвпlIп

[hшсше шйствltчг до принятия нового положения, которое принимается на Общем
Е уЕIшоцпсtЕох порffдке.
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Приложение
к Положению о Комиссии по трудовым спорам

Журшr.ll реmстрации заявлений работников, обратившихся в КТС
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